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宏輝集團控股有限公司
氣候變化政策 

（於 2023 年 6 月獲批准及採用） 
 

1. 目的 
 

作為商業地產的發展商、業主和營運商，希慎了解到建築物所產生的溫室氣體排
放和能源消耗是導致氣候變化的關鍵因素之㇐。因此，我們致力於減少碳足跡，
並管理本公司運營和價值鏈面對的氣候風險。為配合我們的願景，我們在設計、
施工和運營中融入生命周期概念，積極致力讓我們的社區做好減緩、適應和抵禦
氣候變化的準備， 以支持邁向碳中和經濟。 

2. 應用範圍 

本政策適用於本公司各業務部門。 
 

3. 承諾 

宏輝承諾： 

 

3.1 減緩 

 

3.1.1 參考《氣候相關財務披露工作組》的建議，制定氣候行動計劃，識別與本公司業務
運營相關的潛在影響，並透過實施短期和⾧期策略制定減少溫室氣體（GHG）排
放的目標； 

 

3.1.2 遵守本公司的可持續採購政策，在採購決策過程中優先採用低碳產品和服務； 

 
3.1.3 由建築物設計、施工到運營等生命周期的各個階段中，增加使用低碳能源和低碳技

術； 

 
3.1.4 積極與價值鏈中的持份者，包括員工、租戶、供應商、承包商和客戶溝通， 鼓勵在

他們在日常工作中採用低碳常規； 
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3.1.5 鼓勵租戶參與綠色租賃，共同協定可持續發展目標和關鍵績效指標。 

 

3.2 適應 

 

3.2.1 轉向低碳經濟的同時識別、評估和定期審查與氣候變化相關的業務風險，包括從極
端天氣事件影響導致的實體風險以致與我們的核心業務運營相關的轉型風險（包括
政策、法律、技術、市場或聲譽）； 

3.2.2 將氣候變化風險（包括實體風險和轉型風險）納入企業風險管理計劃、業務連續性
和資本規劃預算中，以減輕氣候變化帶來的潛在影響和/或機會； 

3.2.3 投資創新科技，以在設計階段提升新建築物對氣候變化影響的抵禦能力； 

3.2.4 通過重新調試、改裝和數碼化，提升現有建築應對氣候變化影響的能力； 

 

3.2.5 持續監測、預防、減少和應對氣候風險，包括實體風險和轉型風險； 

 

3.2.6 加強僱員對氣候變化的意識和應對突發氣候事件的準備。 

 

3.3 抗禦力 

 

3.3.1 制定和實施適當的業務連續性計劃以應對氣候變化(包括更頻繁的極端天氣)的影
響； 

 

3.3.2 鼓勵外部持份者參與並提高他們對氣候變化的認識； 

 

3.3.3 繼續探索和把握全球碳中和經濟轉型過程中造就的商業及市場機遇； 

 
3.3.4 就本公司的氣候變化策略和氣候變化問題的最新進展對員工和社區進行溝通和教

育，以助提高他們應對未來氣候變化的防禦和準備。 
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4. 監測和報告 

我們承諾以透明及負責的態度，定期監察並於我們的可持續報告中，公開披露及年
度滙報我們的表現，彰顯本政策的有效性。 

5. 批准及審閱本政策 
本政策已獲可持續發展委員會批准。可持續發展委員會將至少每年檢討本政策，以 
確保其持續有效。本政策的中文譯本僅供參考，如有任何差異，概以英文版本為準。 

 

如對本政策的內容及應用有任何查詢，請電郵至sustainability@winfullgroup.com.hk與可持續發展
委員會聯絡。 

 

 

釋義: 

「本公司」或「宏輝」指宏輝集團控股有限公司 

「可持續發展委員會」指本公司可持續發展委員會。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


